
कर्मचारी निक्षपे सहबद्ध बीर्ा योजिा, 1976 
 

जी.एस.आर.488 (ई) – कर्मचारी भनिष्य निनि एिं प्रकीर्म उपबंि अनिनियर्, 1952 (1952 का 19िां) की िारा 6-सी द्वारा प्रदत्त 
शनियों का प्रयोग करते हुए, कें द्र सरकार एतद्द्वारा निम्ननिनित योजिा बिाती ह,ै यथा – 

 

अध्याय – 1 

प्रारंभ  
1. सनंक्षप्त िार्, प्रारंभ तथा िागू होिा – (1) इस योजिा को कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीर्ा योजिा, 1976 के िार् से जािा 
जाएगा। 

(2) इस योजिा के उपबंि 1 अगस्त 1976 से प्रभािी होंगे। 

(3) कर्मचारी भनिष्य निनि एिं प्रकीर्म उपबंि अनिनियर्, 1952 की िारा 16 की उप िारा (2) एिं िारा 17 (2ए) के रहते हुए, 
यह योजिा उि सभी फैनरियों एिं अन्य स्थापिाओं के कर्मचाररयों पर िागू होगी नजि पर उि अनिनियर् िागू ह ै। 

परन्तु इस योजिा के उपबंि असर् राज्य की चाय फैनरियों पर िागू िहीं होंगे। 

 

2. पररभाषाएं - ( l ) इस योजिा र्ें जब तक अन् यथा आि्‍ यक ि हो : -  

 (ए) ‘अनिनियर्’ का अथम है कर्मचारी भनिष्य निनि एिं प्रकीर्म उपबंि अनिनियर्, 1952 (1952 का 19िां) 

(बी) ‘बीर्ा िाभ’ का अथम ह ैिह भुगताि, जो कर्मचारी के भनिष्य निनि िाते र्ें जर्ा औसत शेष से संबंनित है, जो निनि का सदस्य 
रहते हुए ककसी कर्मचारी की र्ृत्यु हो जािे पर उसके पररिार के ककसी व्यनि या अन्य पात्र  व्यनि को देय हो ।   

(सी) अन्य सभी शब्दों एिं िारयाशंों, नजिको यहां पररभानषत िहीं ककया गया है, का िही अथम ह ैजो उन्ह ेक्रर्शः अनिनियर् या 
कर्मचारी भनिष्य निनि योजिा, 1952 र्ें कदया गया ह।ै 

3. योजिा का प्रशासि – इस योजिा का प्रशासि अनिनियर् की िारा-5ए के अंतगमत गरित कें द्रीय बोर्म द्वारा ककया जाएगा । 
4. क्षेत्रीय सनर्नत - कर्मचारी भनिष्य निनि योजिा, 1952 के पैराग्राफ 4 के अंतगमत गरित क्षेत्रीय सनर्नत इस योजिा के प्रशासि के 
संबंि र्ें सर्य-सर्य पर कें द्रीय बोर्म द्वारा संदर्भमत र्ार्िों तथा निशेष रूप से, 

(ए) अनिनियर् की िारा 17 के अंतगमत छूट प्राप्त फैनरियों एिं स्थापिाओं और अनिनियर् के अंतगमत किर्म अन्य फैनरियों एि ं
स्थापिाओं, दोिों से योजिा के अंतगमत अंशदाि की िसूिी की प्रगनत ; तथा  

(बी) अनभयोजिों के त्िररत निपटाि, के संबंि र्ें कें द्रीय बोर्म को सिाह दगेी ।  

5. कें द्रीय बोर्म द्वारा शनियों का प्रत्यायोजि – (1) कें द्रीय बोर्म, प्रस्ताि द्वारा, अपिे अध्यक्ष या आयुि या दोिों को प्रस्ताि र्ें 
उनलिनित सीर्ाओं के अिीि, आकनस्र्क व्यय, बीर्ा निनि के प्रशासि के निए आि्‍यक िस्तुओं की आपूर्तम और िरीद के निए बजट 
र्ें नित्तीय प्राििािों के अिीि ऐसी नस्थनत र्ें व्यय की स्िीकृनत की शनि दे सकता है, जब ऐसा व्यय ककसी एक र्द हतेु अध्यक्ष या 
आयुि को अनिकृत व्यय की स्िीकृत सीर्ा से  अनिक हो । 

 

(2) कें द्रीय बोर्म, प्रस्ताि द्वारा, अपिे अध्यक्ष या आयुि या दोिों को, अनिनियर् की िारा 5D की उपिारा (2) तथा (3) र्ें 
उनलिनित अनिकाररयों एिं कर्मचाररयों के अिािा अन्य अनिकाररयों एिं कर्मचाररयों की नियुि करिे के निए अनिकृत कर सकता 
ह,ै जैसा कक अध्यक्ष या आयुि या दोिों द्वारा योजिा के प्रभािी प्रशासि के निए उनचत सर्झा जाए । 

(3) उप पैरा (1) के अिुसरर् र्ें अध्यक्ष या आयुि द्वारा व्यय की सभी स्िीकृनतयों की सूचिा व्यय की स्िीकृनत के बाद, नजतिी जलदी 
हो सके, कें द्रीय बोर्म को दी जाए । 

 



6. आयिु की प्रशासनिक एि ं नित्तीय शनियााँ – आयुि, केन्द्रीय बोर्म को संदर्भमत ककए नबिा, आकनस्र्क व्यय, बीर्ा निनि के 
प्रशासि के निए आि्‍यक िस्तुओं की आपूर्तम, सेिाओं और िरीद के निए बजट र्ें नित्तीय प्राििािों के अिीि तथा कें द्रीय बोर्म द्वारा 
सर्य-सर्य पर ककसी एक र्द पर व्यय की स्िीकृनत के निए अनिकृत सीर्ा के अिीि व्यय को स्िीकृत कर सकता ह ै। 

7. अशंदाि – (1) अनिनियर् की िारा 6-सी की उपिारा (2) और उपिारा (3) के अंतगमत नियोिा तथा कें द्र सरकार द्वारा दये 
अंशदाि की गर्िा, पूरे र्ाह के दौराि निए गए र्ूि िेति, र्हगंाई भते्त (ककसी िाद्य राहत के िकद र्ूलय सनहत) तथा प्रनतिारर् 
भते्त, यकद कोई हो, के आिार पर की जाएगी, भिे ही उसका भुगताि दनैिक, साप्तानहक, पानक्षक या र्ानसक आिार पर ककया गया 
हो। 

बशते कक, जहााँ ककसी कर्मचारी का र्ानसक िेति [पंद्रह हजार रुपए] से अनिक हो, तो उसके संबंि र्ें, नियोिा और कें द्र सरकार द्वारा 
कदया जािे िािा अंशदाि, र्हगंाई भते्त, प्रनतिारर् भते्त (यकद कोई हो) तथा िाद्य राहत के िकद र्ूलय सनहत पंद्रह हजार रुपए के 
र्ानसक िेति पर दये रानश तक सीनर्त रहगेा। 

(2) प्रत्येक अंशदाि की गर्िा-  [निकटतर् रूपए र्ें की जाएगी, 50 पैसे या अनिक को निकटतर् रूपए र्ें नगिा जाएगा तथा 
रूपए का 50 पैसे से कर् भाग छोड़ कदया जाएगा]।   

8. अशंदाि के भगुताि का र्ाध्यर् – (1) अनिनियर् की िारा 6-सी की उपिारा (4) के अंतगमत कें द्र सरकार द्वारा सर्य-सर्य पर 
नििामररत दर के अिुसार नियोिा द्वारा प्रशासनिक प्रभार सनहत अशंदाि को प्रत्येक र्ाह की सर्ानप्त के पंद्रह कदि के भीतर, आयुि 
द्वारा इस संबंि र्ें नििामररत प्रकक्रया के अिुसार बैंक ड्राफ्ट या चेक अथिा िकद के रूप र्ें बीर्ा निनि र्ें जर्ा ककया जाएगा। पे्रषर् 
संबंिी ककसी भी िागत का, यकद कोई हो, नियोिा द्वारा िहि ककया जाएगा। 

(2) नियोिा द्वारा सीिे तथा ककसी िेकेदार द्वारा या उसके र्ाध्यर् से कार् पर रिे गए कर्मचाररयों से संबंनित अंशदाि के भुगताि 
करिे की निम्र्ेदारी नियोिा की होगी ।   

(3) प्रत्येक नित्तीय िषम की सर्ानप्त के बाद कें द्र सरकार अपिे अंशदाि को नजतिा जलदी हो सके बीर्ा निनि र्ें जर्ा करेगी। 

(4) आयुि, नियोिाओं से प्राप्त बैंक ड्राफ्ट या चैकों को भारतीय स्टेट बैंक या बैंककंग कंपिी (अनिग्रहर् और उपक्रर्ों के हस्तांतरर्) 
अनिनियर्, 1970 (1970 का 5 िां) की पहिी अिुसूची र्ें निनिर्दमष्ट ककसी भी बैंक र्ें जर्ा करेगा। 

 

8(ए). ककसी अशंदाि के भुगताि र्ें चकू करि ेपर िकुसािी की िसूिी - (1) यकद नियोर ता, बीर्ा निनि र्ें ककसी अंशदाि के 
भुगताि अथिा अनिनियर् या योजिा के ककसी उपबंि के अंतगमत देय प्रभारों के भुगताि र्ें चूक करता ह ैतो केन् द्रीय भनिष् य निनि 
आयुर त या केन् द्र सरकार द्वारा इस संबंि र्ें सरकारी राजपत्र र्ें अनिसूचिा द्वारा प्रानिकृत अनिकारी, नियोर ता से निम् िनिनित 
तानिका र्ें दी गई दर से दंर्, िुकसािी के रूप र्ें िसूिी कर सकता ह ै: - 

 

 

तानिका  

क्र.सं. 

 

(1) 

चूक की अिनि 

 

(2) 

िुकसािी की दर (प्रनतिषम बकाए का 
प्रनतशत)  

(3) 

(ए)  2 र्ाह से कर्  पांच 

(बी)  2 र्ाह और इससे अनिक पर 4 र्ाह से कर्  दस 

(सी)  4 र्ाह और इससे अनिक पर 6 र्ाह से कर्  पन् द्रह 

(र्ी)  6 र्ाह और इससे अनिक  पच् चीस 

 

(2) िुकसािी की गर्िा निकटतर् रूपये र्ें की जाएगी, 50 पैसे या अनिक को निकटतर् रूपये र्ें नगिा जाएगा तथा रूपये 
का 50 पैसे से कर् भाग छोड़ कदया जाएगा।   

 



8(बी). िकुसािी र्ें कर्ी या सर्ानप्त के नियर् एि ंशतें – कें द्रीय बोर्म, िारा 14-बी के दसूरे परंतुक र्ें निनिर्दमष्ट ककसी स्थापिा के 
संबंि र्ें अनिनियर् की िारा 14-बी के अंतगमत िगाई गई िुकसािी को निम्ननिनित नियर् एिं शतों के अिीि कर् या सर्ाप्त कर 
सकता ह ै– 

(ए) उपक्रर् को कर्मचाररयों की सहकारी संस्था को हस्तांतररत करिे सनहत प्रबंिि के पररितमि के र्ार्िे र्ें और बीर्ार औद्योनगक 
कंपिी के ककसी अन्य औद्योनगक कंपिी के साथ नििय या एकीकरर् के र्ार्िे र्ें, िुकसािी को पूरी तरह सर्ाप्त करिे की अिुर्नत दी 
जा सकती ह।ै  

(बी) ऐसे र्ार्िों र्ें जहां औद्योनगक और नित्तीय पुिर्िमर्ार् बोर्म, अपिी योजिा र्ें दजम कारर्ों के आिार पर इस संबंि र्ें नसफाररश 
करता ह,ै िुकसािी को 100 प्रनतशत तक सर्ाप्त करिे की अिुर्नत दी जा सकती ह।ै 

(सी) अन्य र्ार्िों र्ें, पात्रता के आिार पर, िुकसािी को 50 प्रनतशत तक कर् करिे की अिुर्नत दी जा सकती ह।ै  

9. नियोिा का अशंदाि कर्मचाररयों के ितेि स ेिहीं काटा जािा – इसके निरोि र्ें ककसी भी अिुबंि के बािजूद, इस योजिा के 
अंतगमत नियोिा द्वारा दये अंशदाि को िह कर्मचाररयों के िेति से िहीं काट सकता या उिसे ककसी भी अन्य तरीके से इसकी िसूिी 
िहीं कर सकता। 

 

10. नियोिाओं के कतमव्य – (1) योजिा के प्रारंभ से पंद्रह कदिों के भीतर प्रत्येक नियोिा, आयुि को,  नििामररत फार्म र्ें, इस 
योजिा के प्रभािी होिे की तारीि से नपछिे नित्तीय अथिा िेिा िषम की सर्ानप्त के कदि निद्यर्ाि बीर्ा योजिा की संख्या, िार्, 
बीर्ा योजिा र्ें जर्ा शेष का उलिेि करते हुए, उि सभी कर्मचाररयों, जो बीर्ा योजिा के पात्र हों ि उसके सदस्य बिेंगे, का एक 
सर्ेककत नििरर् स्थापिा के भनिष्य निनि के नियर्ों के अंतगमत प्रत्यके कर्मचारी द्वारा कदये गये िार्ांकि पत्र की प्रर्ानर्त प्रनतयों के 
साथ भेजेगा। 

(1ए) प्रत्येक नियोिा हर र्ाह की सर्ानप्त के पंद्रह कदिों के भीतर, कर्मचारी भनिष्य निनि योजिा के फार्म 5 र्ें ऐसे कर्मचाररयों की 
नििरर्ी, आयुि को भेजेगा।  

(ए) जो नपछिे र्ाह बीर्ा निनि के पहिी बार सदस्य बििे के पात्र होंगे, प्रत् येक ऐसे पात्र कर्मचाररयों द्वारा प्रस्तुत िार्ांकि की 
प्रर्ानर्त प्रनतयों के साथ; तथा  

(बी) जो नपछिे र्ाह नियोिा की सेिाओं को छोड़ चुके हैं।  

 

बशते कक पहिी बार बीर्ा योजिा र्ें सदस्य बििे के निए कोई कर्मचारी पात्र िहीं है या नपछिे र्ाह के दौराि ककसी भी कर्मचारी िे 
नियोिा की सेिा िहीं छोर्ी ह,ै नियोिा ‘शून्य’ नििरर्ी भेजेगा। 

 

(1बी) प्रत्येक नियोिा, हर र्ाह की सर्ानप्त के पच्चीस कदिों के भीतर, निर्दमष्ट फार्म र्ें आयुि को एक संनक्षप्त र्ानसक नििरर्ी भेजेगा, 
नजसर्ें उस र्ाह के निए सापेक्ष रूप से उि सभी सदस्यों का िह िेति, नजस पर अंशदाि दये हो तथा सभी सदस्यों के निये नियोिा 
के अंशदाि को कदिाया गया हो। 

(2) कें द्रीय बोर्म द्वारा सर्य-सर्य पर कदये गये निदशेािुसार, प्रत्येक नियोिा बीर्ा निनि र्ें कदए जािे िािे अंशदाि की रानश का 
िेिा रिेगा तथा यह प्रत्येक नियोिा का कतमव्य होगा कक िह कें द्रीय बोर्म द्वारा या उसके प्रानिकार द्वारा स्िीकृत बीर्ा निनि से  
भुगताि ककए जािे र्ें कें द्रीय बोर्म की सहायता करे। 

(3) प्रत्येक नियोिा, आयुि द्वारा निर्दमष्ट फार्म एिं र्ाध्यर् से आयुि को इिैरिॉनिक फॉर्ेट र्ें उप पैराग्राफ (1), 1(ए), एिं (1बी) 
र्ें संदर्भमत ररटिम भेजेगा।  

 

11. आयुि या निरीक्षक द्वारा अनभििेों और रनजस्टरों का निरीक्षर्: प्रत्येक नियोिा, आयुि या उसके द्वारा अनिकृत ककसी अन्य 
अनिकारी या निरीक्षक द्वारा र्ांगे जािे पर उसके सर्क्ष सभी अनभिेि और रनजस्टर निरीक्षर् हतेु प्रस्तुत करेगा ।  

 

12.नियोिाओं को फार्ों की आपरू्तम – नियोिा के र्ांग ककए जािे पर, आयुि उिकी आि्‍यकता के अिुसार पयामप्त संख्या र्ें इस 
योजिा र्ें संदर्भमत फार्म की नि:शुल क आपूर्तम करेगा। 



 

13.प्रशासि िाता – अनिनियर् की िारा 6-सी की उपिारा 4 के अिीि नियोिाओं और कें द्र सरकार से प्राप्त अंशदाि को “बीर्ा 
निनि, कें द्रीय प्रशासि िाता” के िार् से अिग िाते र्ें जर्ा ककया जाएगा और इस योजिा के द्वारा या अिीि उपिब्ि कराये गये 
िाभों की िागत को छोड़कर, इस योजिा के प्रशासि से संबंनित सभी व्यय इस िाते से ही ककए जाएंगे। 

14.निक्षपे सहबद्ध बीर्ा निनि िाता – अनिनियर् की िारा 6-सी की उपिारा (2) ि (3) के अंतगमत नियोिा के अंशदाि तथा कें द्र 
सरकार के अंशदाि की रानश को “निक्षेप सहबद्ध बीर्ा निनि िाता” के िार् से जर्ा ककया जाएगा तथा इस योजिा के द्वारा या 
अिीि कदये जािे िािे िाभ के व्यय को इसी िाते से ककया जाएगा। 

 

15.बीर्ा निनि स ेसबंनंित िि का नििशे  

 (1) बीर्ा निनि से संबंनित 31 र्ाचम 1997 को जर्ा रकर् कें द्र सरकार के ‘िोक िेिा’ र्ें जर्ा की जाएगी और कें द्र 
सरकार कर् से कर् 8.1/2 प्रनतशत िार्षमक की दर से ब्याज देगी।  

 (2) 1 अपै्रि, 1997 से बीर्ा निनि के अंशदाि के रूप र्ें जर्ा िि कर्मचारी भनिष्य निनि योजिा, 1952 के पैराग्राफ 
52 के अंतगमत अनिसूनचत नििेश पद्धनत के अिुसार निनििेश ककए जाएंगे ।  

16. ब्याज – सभी ब्याज, ककराया और अन्य प्राप्त आय तथा निनियोजिों के निक्रय से होिे िािे िाभ या हानि, यकद हो, नजसर्ें 
बीर्ा निनि कें द्रीय प्रशासि िातों के िेि-दिे शानर्ि िहीं होंगे, को बीर्ा निनि र्ें यथा-संदभम जर्ा या आहररत ककया जाएगा।  

 

17.बीर्ा निनि का निष्पादि  

  (1) अनिनियर् एिं इस योजिा के उपबंिों के अिीि रहते हुए, इस योजिा के उपबंिों के अिुसार दये िाभों के भुगताि के 
अनतररि बीर्ा निनि से, नजसर्ें बीर्ा निनि कें द्रीय प्रशासि िाता शानर्ि िहीं ह,ै अन्य व्यय नबिा कें द्रीय बोर्म की पूिम स्िीकृनत के 
िहीं ककए जाएंगे। 

 (2) बीर्ा निनि, कें द्रीय बोर्म द्वारा इस निनर्त्त अनिकृत ककए जािे िािे अनिकाररयों द्वारा संचानित ककया जाएगा। 

 

18. प्रशासि का व्यय – क्षेत्रीय सनर्नत पर होिे िािे व्यय सनहत इस योजिा के प्रशासि से संबंनित सभी व्यय “बीर्ा निनि कें द्रीय 
प्रशासि निनि” से ककए  जायेंगे । 

 

19. फार्म एि ंिाता के रिरिाि की पद्धनत – कें द्रीय बोर्म अपिे प्रशासनिक िेिों सनहत आय और व्यय के सर्ुनचत िेिे फार्म सं.1 ि 
फार्म सं. 2 र्ें, तथा तुिि पत्र फार्म सं. 3 र्ें रिेगा। िेिे, प्रत्येक नित्तीय िषम के निए तैयार ककए जाएंगे तथा िेिा पुस्तकों का 
इनतशेष प्रत्येक िषम की इकत्तीस र्ाचम को निकािा जाएगा। 

 

20. ििेा परीक्षर् – (1) बीर्ा निनि कें द्रीय प्रशासि िेिा सनहत बीर्ा निनि के िातों का िेिा परीक्षर् भारत के नियंत्रक एिं 
र्हािेिा परीक्षक की सिाह से कें द्र सरकार द्वारा जारी निदशेों के अिुसार ककया जाएगा। 

 (2) िेिा परीक्षर् के प्रभार का भुगताि बीर्ा निनि कें द्रीय प्रशासि िेिा से ककया जाएगा। 

 

21.बजट – (1) प्रत्येक िषम, फरिरी के प्रथर् पक्ष से पहिे आयुि, कें द्रीय बोर्म के सर्क्ष अिुर्ानित अशंदाि प्रानप्त, प्रशासनिक प्रभार 
प्रानप्त तथा अिुगार्ी नित्तीय िषम र्ें प्रस्तानित व्यय को अिग से दशामते हुए बजट प्रस्तुत करेगा। केन् द्रीय बोर्म के सर्क्ष प्रस् तुत करिे से 
पूिम, एक र्ाह के भीतर केन् द्रीय बोर्म द्वारा स् िीकृत बजट को केि   द्र सरकार की स् िीकृनत हतेु प्रस् तुत ककया जाएगा ।  

 

 (2) कें द्र सरकार बजट को स्िीकृत करिे से पूिम, जैसा उनचत सर्झे, संशोनित कर सकती है। 



 (3) आयुर त िषम के दौराि कभी भी, कें द्र सरकार द्वारा स्िीकृत बजट के प्राििािों का पुिर्िमनियोजि कर सकता ह,ै बशते 
कक  – 

 (i) कें द्र सरकार द्वारा स्िीकृत बजट की कुि रानश से अनिक ि हो। 

 (ii) यह केिि ऐसे िचों के निए ही ककया गया हो जो, पैराग्राफ 18 के अिुसार बीर्ा निनि कें द्रीय प्रशासि िाते से करिा 
आि्‍यक हो, तथा 

 (iii) इस प्रकार ककए गए सभी पुिर्िमनियोजि, कें द्रीय बोर्म की अगिी बैिक र्ें उसके द्वारा सूनचत ककए जायेंगे । 

 

(4) प्रत्येक नित्तीय िषम के निए आयुि कें द्रीय बोर्म के सर्क्ष, निस्तृत अिुर्ाि तथा िषम के दौराि व्यय ककया जािे िािे संभानित 
अपररहायम व्यय, नजिके निए स्िीकृत बजट र्ें कोई प्राििाि िहीं है तथा नजसे उप-पैराग्राफ -3 के प्राििािों के अंतगमत शानर्ि िहीं 
ककया जा सकता ह,ै उिका नििरर् दतेे हुए अिुपूरक बजट प्रस्तुत करेगा। कें द्रीय बोर्म द्वारा अिुर्ोकदत अिुपूरक बजट को, कें द्रीय बोर्म  
के सर्क्ष प्रस्तुत ककए जािे के एक र्ाह के भीतर, कें द्र सरकार को स्िीकृनत के निए प्रस्तुत ककया जाएगा। 

 

(5) आयुि द्वारा नित्तीय िषम के निए स्िीकृत बजट से अनिक ककए गये व्यय, जो उपपैरा (3) ि (4) के अंतगमत भी िहीं आते हो, का 
पता िगते ही, यथाशीघ्र कें द्रीय बोर्म को निचार के निए तथा कें द्र सरकार की स्िीकृनत प्राप्त करिे निए सूनचत ककया  जाएगा। 

 

22. बीर्ा िाभ के र्ापदण्र् और कर्मचाररयों द्वारा रिी जाििेािी न्यिूतर् औसत शेषरानश (1) ककसी ऐसे कर्मचारी, जो इस 
अनिनियर् की िारा 17 के अंतगमत छूट प्राप्त निनि अथिा भनिष्य निनि, जैसा भी र्ार्िा हो, का सदस्य हो, की र्ृत्यु होिे पर, र्ृतक 
की संनचत भनिष्य निनि रानश को प्राप्त करिे के निए पात्र व्यनि को ऐसी संनचत रानश के अनतररि पूिमिती 12 र्ाह के दौराि 
अथिा उसकी सदस्यता की अिनि के दौराि, जो भी कर्, हो इस अनिनियर् की िारा 17 के अंतगमत छूट प्राप्त निनि अथिा भनिष्य 
निनि, जैसा भी र्ार्िा हो, र्ें र्ृतक के िाते र्ें औसत शेष रानश के बराबर ििरानश का भुगताि ककया जाएगा, उि र्ार्िों को 
छोड़कर जहां औसत शेष रानश पचास हिार रुपये से अनिक हो िहां भुगताि की जािे िािी रानश एक िाि रुपये  की अनिकतर् 
सीर्ा के अिीि पचास हिार रुपये, जर्ा पचास हिार रुपये से अनिक की ििरानश का 40% होगी।  

 

स्पष्टीकरर् 1. निनि या अनिनियर् की िारा 17 के अंतगमत छूट प्राप्त भनिष्य निनि र्ें जर्ा शेष का औसत निकाििे के उद्दे्‍य के निए 

संबंनित अिनि हतेु सदस्य के िाते र्ें निनि या अनिनियर् की िारा 17 के अंतगमत छूट प्राप्त भनिष्य निनि, जैसा भी र्ार्िा हो र्ें 
जर्ा कर्मचारी एिं नियोिा के अंशदाि, चाह ेजर्ा कराया गया हो या िहीं, का कुि योग ब्याज सनहत शानर्ि होगा।  

स्पष्टीकरर् 2. योजिा के अंतगमत िाभों की गर्िा के निए 12 र्ाह की अिनि उस र्ाह से नगिी जाएगी जो सदस्य की र्ृत्यु र्ाह का 
पूिमगार्ी होगा।   

 

(2) अंशकािीि कर्मचाररयों के र्ार्िे र्ें जो एक से अनिक फैरिी या स्थापिा र्ें सेिा करते हुए निनि या अनिनियर् की िारा 
17 के अंतगमत छूट भनिष्य निनि, यथा संदभम, सदस्य था, इस योजिा के अंतगमत पररिाभों की र्ात्रा उसके सभी निनि या अनिनियर् 
की िारा 17 के अंतगमत छूट प्राप्त भनिष्य निनि, यथा संदभम, िातों के जोड़ के पूिम बारह र्ाह के औसत के आिार पर नििामररत की 
जाएगी। 

 

(3) ककसी कर्मचारी की र्ृत्य ुपर, जो अनिनियर् की िारा 17 के अंतगमत छूट दी गई निनि या भनिष्य निनि 
का सदस्य ह,ै जैसा कक र्ार्िा हो सकता ह,ै जो नजस र्हीिे र्ें उसकी र्ृत्य ुहुई, उसके पहिे बारह र्हीिे की 
निरंतर अिनि के निए एक ही स्थापिा र्ें रोजगार र्ें था, नजस के बराबर र्ृतक के भनिष्य निनि संचय को प्राप्त 
करिे के हकदार व्यनियों को इस तरह के संचय के अनतररि, ऐसी रानश का भुगताि करिा होगा, जोकक: - 
 

(i) नजस र्ाह र्ें सदस्य की र्ृत्य ुहुई ह,ै उससे पूिम 12 र्ाह की अिनि के दौराि औसत र्ानसक िेति 
(अनिकतर् 15 हजार रूपए तक) का तीस गुर्ा तथा पूिमिती 12 र्ाह या उसकी सदस्यता की अिनि, जो भी कर् हो, के 
दौराि निनि तथा नियर् की िारा 17 के अंतगमत छूट प्राप्त भनिष्य निनि या कर्मचारी भनिष्य निनि योजिा 1952 के पैरा 



27 या 27ए के अतगमत, जैसा भी र्ार्िा हो, िए जर्ा औसत शेष का 50 प्रनतशत, बशते अनिकतर् सीर्ा, एक िाि 
पचास हिार रुपए, बशते आश्वासि िाभ दो िाि पचास हिार रूपए से कर् ि हो ; तथा छः िाि रूपए से अनिक 
ि हो ; 

 

(ii) उप-पैराग्राफ (I) के अंतगमत िाभ रानश 
 

जो भी अनिक हो। 
 

स्पष्टीकरर् – अंशकानिक कर्मचारी जो निनि या अनिनियर् की िारा 17 के अंतगमत भनिष्य निनि का सदस्य है, जैसा 
भी र्ार्िा हो, जो र्ृत्य ुके पहिे के बारह र्हीिे की निरंतर अिनि के दौराि एक से अनिक फैरिी या स्थापिा र्ें कायमरत था, 
के संबंि इस योजिा के अंतगमत िाभ की र्ात्रा बारह र्ाह से अनिक कायमरत रहिे के दौराि प्राप्त सभी िेति (पंद्रह हजार की सीर्ा 
तक) के कुि योग के औसत िेति के अिुसार नििामररत की जाएगी। 

 (4) इस योजिा के अंतगमत िाभ,  अिुच्छेद 22 के उप-पैराग्राफ (1) या (2) जैसी भी नस्थनत हो, के अंतगमत 
स्िीकायम िाभों के अनतररि बीस प्रनतशत तक बढाया जाएगा। 
 

23. बीर्ा पररिाभ ककस ेदये – (1) कर्मचारी भनिष्य निनि योजिा, 1952 के अंतगमत या अनिनियर् की िारा 17 के अंतगमत छूट 
प्राप्त यथासंदभम भनिष्य निनि के अंतगमत ककया गया िार्ांकि इस योजिा के अिीि र्ािा जाएगा तथा बीर्ा रानश ऐसे िार्ांककत 
व्यनि या व्यनियों को दये होंगी। 
 

(2) यकद िार्ांकि िहीं हो या यकद िार्ांकि निनि या अनिनियर् की िारा 17 के अंतगमत यथासंदभम छूट प्राप्त भनिष्य 
निनि, जर्ा रानश के ककसी भाग के निए ही हो, तो सभी या उसका भाग, नजसके निए िार्ांकि िहीं हो, पररिार के सदस्यों को 
सर्ाि भागों र्ें दये होगा – परन्तु – 

 

(ए) ियस्कता की उम्र प्राप्त कर चुके पुत्र 
(बी) र्ृत पुत्र के ियस्क पुत्र 
(सी) नििानहत पुनत्रयां नजिके पनत जीनित हों, 
(र्ी) र्ृत पुत्र की नििानहत पुनत्रयां नजिके पनत जीनित हों, 
 

को कोई नहस्सा दये िहीं होगा, यकद उपयुमि िण्र् (ए), (बी), (सी) ि (र्ी) र्ें उनलिनित के अिािा पररिार का अन्य 
सदस्य हो। 

 

पुिः र्ृत पुत्र की निििा या निििाओं, तथा उसके बच्चों को उसी रानश भाग र्ें से सर्ाि भाग नर्िेगा जो र्ृत पुत्र को 
सदस्य की र्ृत्यु के सर्य जीनित होिे ि ियस्कता की उम्र प्राप्त िहीं करिे की दशा र्ें नर्िता। 

 

(3) ऐसे र्ार्िों र्ें जहााँ उपपैराग्राफ (1) ि (2) के प्राििाि िागू िहीं होते, तो िे संपूर्म रानशयां इसके निए कािूिी रुप से हकदार 
व्यनि को दये होगी। 
 

(4) उपपैराग्राफ (1), (2) या (3) की शतों के अिुसार र्ृतक सदस्य के बीर्ा िाभों को प्राप्त करिे का पात्र कोई भी व्यनि, यकद सदस्य 
की हत्या करिे या ऐसा अपराि करिे के निए उकसािे का अनभयुि ह,ै तो उसके बीर्ा िाभ प्राप्त करिे के दािे का निपटारा तब तक 
िनम्बत रिा जाएगा, जब तक कक उसके निरुद्ध प्रारंभ की गई आपरानिक कायमिाही का निर्मय िहीं हो जाता। यकद, आपरानिक 
कायमिाही के निर्मय पर संबंनित व्यनि – 
 

(ए) सदस्य की हत्या करिे या हत्या के निए उकसािे का अपरािी पाया जाए तो िह निक्षेप सहबद्ध बीर्ा िाभ पािे का 
अनिकारी िहीं होगा, अनपतु ये िाभ र्ृतक सदस्य के पररिार के अन्य पात्र सदस्यों को, यकद कोई हो, देय होंगें या 

(बी) सदस्य की हत्या करिे या हत्या के निए उकसािे के अपराि से निरपराि पाया जाए तो, उसका नहस्सा उसे दये होगा। 
 



स्पष्टीकरर् – इस पैराग्राफ के उद्दे्‍य के निए कर्मचारी की र्ृत्यु के पश्चात जन्र्ा बच्चा, यकद जीनित पैदा होता ह,ै उसकी र्ृत्यु के पूिम 
जन्र्ें बचे्च के सर्ाि उत्तरानिकारी र्ािा जाएगा। 
 

24.बीर्ा रानश – कैस ेभगुताि ककया जाए – (1) इस योजिा के अंतगमत भुगताि प्राप्त करिे के निए आयुि द्वारा नििामररत फार्म र्ें 
दािेदार या िार्ांककत निनित आिेदि पत्र नियोिा के र्ाध्यर् से आयुि को भेजेगा। 
 

(2) यकद िह व्यनि, नजसे इस योजिा के अंतगमत भुगताि ककया जािा है, अियस्क या र्िोरोगी ह ैतो ऐसे िोगों को 
भुगताि करिे के संबंि र्ें कर्मचारी भनिष्य निनि योजिा, 1952 के उपबंिों के अिुसार भुगताि ककया जाएगा। 

 

(3) नजसे भुगताि ककया जािा ह,ै उसके द्वारा कदए गए निकलप के अिुसार भुगताि ककया जा सकता है- 
 

(i) पोस्टि र्िी ऑर्मर द्वारा या 
(ii) ककसी अिुसनूचत बैंक या ककसी सहकारी बैंक (शहरी सहकारी बैंक सनहत) या ककसी र्ाक घर र्ें प्राप्तकताम 
के बैंक िाते र्ें जर्ा करिा कर या 
(iii) प्राप्तकताम के िार् से ककसी राष्ट्रीयकृत बैंक की िार्षमकी सािनि जर्ा योजिा र्ें (पूर्म या आंनशक रानश) 
जर्ा करा कर या 
(iv) नियोिा के र्ाध्यर् से, 
 

 (4) सभी आि्‍यक दस्तािेजों के साथ प्रस्तुत ककए गए सभी दनृष्टयों से पूर्म दािों को आयुि द्वारा प्राप्त करिे की तारीि से 20 कदिों 
के भीतर निपटा कदया जाएगा तथा िाभार्थमयों को िाभ की रानश का भुगताि कर कदया जाएगा। यकद दािे र्ें ककसी प्रकार की कर्ी 
ह,ै उसे निनित र्ें ररकार्म ककया जाए, ऐसे आिेदि की प्रानप्त की नतनथ से बीस कदि के भीतर आिेदक को सूनचत कर कदया जाए। 
सभी तरह से पूर्म दािे को नबिा सर्ुनचत कारर् के 20 कदिों के भीतर निपटािे र्ें यकद आयुि असफि होता ह ैतो उि अिनि से आगे 
नििम्ब के निए आयुि नजम्र्ेदार होगा तथा दये रानश पर 12 प्रनतशत िार्षमक की दर से दण्र् ब्याज िगाया जाएगा तथा यह आयुि 
के िेति से काटा जा सकता है। 
 

25. रनजस्टर, अनभििे आकद – कें द्रीय बोर्म की स्िीकृनत से आयुि, कर्मचाररयों के संबंि र्ें रिे जािे िािे रनजस्टर ि अनभिेि, 
पररचय पत्र की आकृनत या फार्म, ककसी कर्मचारी या इस योजिा के अंतगमत पररिाभ प्राप्त करिे के हकदार िार्ांककत व्यनि या 
व्यनियों या पररिार के सदस्य का पररचय प्राप्त करिे के उद्दे्‍य से टोकि या नर्स्क तथा अन्य आि्‍यकताएं, जो उि पररिाभों के 
भुगताि के निए पूर्म करिी आि्‍यक हो, का नििामरर् कर सकेगा,  जैसा उनचत सर्झे सार्नयक रूप से सत्यानपत ककया जा सकता ह ै
। 
 

26. योजिा की गनतनिनियों की िार्षमक ररपोटम – कें द्रीय बोर्म प्रत्येक िषम, नपछिे नित्तीय िषम के दौराि इस योजिा की गनतनिनियों 
की ररपोटम 10 कदसम्बर से पहिे अिुर्ोकदत करेगा तथा प्रत् येक िषम 20 कदसम्बर के पहिे कें द्र सरकार को प्रस्तुत करेगा। 
 

 

27. कदशा-निदशे जारी करि ेकी शनि –  
 

28.योजिा के उपबिंों स ेछूट के निए आिदेि दिे ेिािी स्थापिाओं के संबिं र्ें निशषे प्राििाि - (1) (i) ऐसे कर्मचारी, नजस पर 
यह योजिा िागू हो, से आिेदि प्राप्त होिे पर, आयुि, आदशे दकेर आदशे र्ें उनलिनित शतों के अिीि इस योजिा के सभी या 
ककन्ही प्राििािों के िागू ककए जािे से कर्मचारी को छूट द ेसकेगा। 
 

बशते ऐसा कर्मचारी फैरिी या स्थापिा के नियर्ों के अिुसार नबिा कोई अिग से अंशदाि या प्रीनर्यर् कदए, जीिि बीर्ा की प्रकृनत 
के िाभों का हकदार हो चाह ेिह भनिष्य निनि जर्ा से संबंद्ध हो या ि हो, तथा ऐसे पररिाभ इस योजिा के अतंगमत उपिब्ि 
पररिाभों से अनिक िाभदायक हों। 
 



(ii) उपयुमि के अिुसार, जहां ककसी कर्मचारी को छूट दी गई हो, ऐसे कर्मचारी के संबंि र्ें नियोिा आयुि द्वारा नििामररत फार्म 
के अिुसार िेिे रिेगा, नििरर्ी प्रस्तुत करेगा, निरीक्षर् के निए सुनििाएं उपिब्ि कराएगा तथा कें द्र सरकार जैसा निदशे द,े 
प्रशासनिक प्रभार जर्ा करेगा और निनियोजि करेगा। 
 

(2) उपपैराग्राफ (1) के अंतगमत छूट प्राप्त कोई कर्मचारी, आयुि को आिेदि पत्र देकर आिेदि कर सकेगा कक इस योजिा के िाभ उस 
पर िागू ककए जाए। 
 

(3) कोई भी कर्मचारी प्रत्येक िाते पर एक बार से अनिक छूट प्रदाि ककए जािे ि छूट प्रानप्त से बाहर आिे का हकदार िहीं होगा। 
 

(4) (i) इस योजिा के अंतगमत आिे िािे कर्मचाररयों के ककसी िगम को, आयुि द्वारा नििामररत फार्म पर, उिसे आिेदि प्राप्त होि े
पर, कें द्रीय भनिष्य निनि आयुि आदशे दकेर, आदशे र्ें उनलिनित शतों के अिीि इस योजिा के सभी या ककन्ही प्राििािों के िागू 
ककए जािे से छूट प्रदाि कर सकता ह:ै 
 

बशते कक ऐसे कर्मचाररयों का िगम, फैरिी या स्थापिा के नियर्ों के अिुसार नबिा कोई अिग से अंशदाि या प्रीनर्यर् कदए नबिा, 
जीिि बीर्ा की प्रकृनत के िाभों का हकदार हो, चाह ेिह भनिष्य निनि जर्ा से जुड़ा हो या ि हो तथा ऐसे पररिाभ इस योजिा के 
अंतगमत उपिब्ि पररिाभों से अनिक िाभदायक हों। 

(ii) उपयुमि के अिुसार, जहााँ कर्मचाररयों के ककसी िगम को छूट दी गई हो, ऐसे कर्मचाररयों के संबंि र्ें नियोिा, कें द्र 
सरकार के निदशेािुसार िेिे रिेगा, नििरर्ी प्रस्तुत करेगा, निरीक्षर् की सुनििाएं उपिब्ि कराएगा, निरीक्षर् प्रभार जर्ा 
करेगा और केन्द्रीय सरकार द्वारा निदनेशत प्रककयािुसार निनियोजि करेगा। 

(5) उपपैराग्राफ (4) के अंतगमत छूट प्राप्त कर्मचाररयों के िगम का बहुर्त आयुि को आिेदि पत्र दकेर, अिुरोि कर सकेगा कक 
इस योजिा के िाभ उि पर िागू ककए जाएं। 

(6) कर्मचाररयों का कोई भी िगम या अनिकांश कर्मचारी जो इस तरह का िगम बिा िें, को अपिे प्रत्येक िाते पर एक बार से 
अनिक छूट प्रदाि ककए जािे ि छूट प्रानप्त से बाहर आिे की अिुर्नत िहीं होगी। 

(7) इस योजिा र्ें अन्यथा अन्य प्राििािों के बािजूद, ककसी फैरिी या स्थापिा के संबंि र्ें अनिनियर् की िारा 17 (2-ए) के 
अंतगमत छूट का आिेदि प्राप्त हुआ हो, आयुि इस योजिा के प्राििािों से तब तक के निए सार्नयक राहत प्रदाि कर सकेगा जब 
तक कक आिेदि का अंनतर् निस्तारर् िहीं हो जाता। 

(8)प्रत्येक नियोिा उप पैरा (1) के रिॉज (ii) तथा उप पैरा (4) के रिॉज (ii) र्ें संदर्भमत ररटिम को आयुि द्वारा निनिर्दमष्ट 
प्रारूप तथा र्ाध्यर् के द्वारा इिेरिॉनिक प्रारूप र्ें भेजेगा। 

28-ए. कर्मचारी िार्ाकंि अनभयाि, 2017 के सबंंि र्ें निशेष उपबंि:- कर्मचारी िार्ांकि अनभयाि 2017 के अिुसार, नजि 
कर्मचाररयों की सदस्यता कर्मचारी भनिष्य निनि योजिा,1952 के पैरा 82ए के अंतगमत घोनषत की गई है, उिके संबंि र्ें योजिा 
के उपबंि नजि अपिादों और संशोििों के अिुसार िागू होंगे, िे इस प्रकार हैं:-  

अिुच्छेद 8ए र्ें उप पैरा (1) र्ें तानिका के निए निम्ननिनित तानिका को प्रनतस्थानपत ककया जाएगा, यथा:- 

तानिका 

(कर्मचारी िार्ांकि अनभयाि, 2017 के अंतगमत िैि घोषर्ाओं के संबंि र्ें पे्रषर् हतेु िागू) 

चूक की अिनि 
(1) 

िुकसािी की दर 
(2) 

1 अपै्रि, 2009 से 31 कदसंबर, 2016 के बीच  एक रूपया प्रनत िषम 
 



29. नििरर्ी आकद प्रस्ततु करि ेर्ें असफि होि ेपर सजा – यकद कोई व्यनि – 

(ए) नियोिा के अंशदाि को संपूर्म या उसके ककसी भी भाग को सदस्य के िेति या अन्य भुगताि से काटता ह ैया काटिे का प्रयास 
करता ह ैया 

(बी) इस योजिा द्वारा आि्‍यक नििरर्ी, नििरर् या अन्य दस्तािेज प्रस्तुत करिे र्ें असफि होता ह ैया र्िा करता ह ैया नर्थ्या 
ररटिम, नििरर् या अन्य दस्तािेज प्रस्तुत करता ह ैया नर्थ्या घोषर्ा करता ह ैया 

(सी) अनिनियर् या योजिा के अतंगमत नियुि निरीक्षक या अन्य कर्मचारी को उसके कायम नििमहि र्ें बािा र्ािता ह ैया ऐसे 
निरीक्षक या अन्य कर्मचारी द्वारा निरीक्षर् के निए कोई भी अनभिेि प्रस्तुत करिे र्ें असफि होता ह ैया 

(र्ी) इस योजिा की ककसी अन्य आि्‍यकता की अिुपाििा का दोषी है, 

तो िह एक िषम तक बढाए जा सकिे िािे कारािास या चार हजार रुपए तक बढाए जा सकिे िािे अथमदण्र् या दोिों से दनण्र्त 
ककया जा सकता ह ै।



फार्म 1 

(परैाग्राफ 19 दिेें) 
कर्मचारी जर्ा सहबद्ध बीर्ा योजिा, 1976 

.......... िषम के निए प्रानप्त एि ंभुगताि ििेा  
(अशंदाि िेिा) 

 

क्र.स.ं प्रानप्त रानश क्र.स.ं भुगताि रानश 

1.  01 अपै्रि,....... को आकद शेष   1.  बीर्ा िाभ   

2.  i. नियोर ताओं का अंशदाि  
ii. सरकार का अंशदाि  

iii. ...... के निए सरकार के 
अंशदाि का बकाया 

 2.  छूट की स् िीकृनत के बाद नियोर ताओं को 
ररफंर् गई रानश  

 

3.  िोक िेिा र्ें नििेश पर ब् याज    3.  अन् य भुगताि :  
िेिा संख् या 21 र्ें  
िेिा संख् या 25 र्ें  

 

4.  प्रनतभूनतयों र्ें नििेश पर ब् याज    4.  अंत शेष   

5.  बचत बैंक िाते पर ब् याज      

6.  शानस्तक िुकसािी      

7.  अन् य प्रानप्तयां :  
िेिा संख् या 21 र्ें  
िेिा संख् या 25 र्ें  

    

कुि    कुि   

 

नित्तीय सिाहकार एिं र्ुख् य िेिानिकारी 

  



फार्म – 2 

[पैराग्राफ 19 देिें] 
कर्मचारी निक्षपे सहबद्ध बीर्ा योजिा, 1976 

िषम .................................. के निए प्रानप्त तथा अदायगी 
(प्रशासि िेिा) 

क्र.स.ं प्रानप्त  रानश  क्र.स.ं भगुताि रानश   

1 
 ………………को आकद शेष 

  1
  

प्रशासि पर भुगताि   

2 िषम के दौराि नियोिाओं से प्राप्त 
प्रशासकीय प्रभार  

   (ए) राजस्ि व्यय   

3 प्राप्त निरीक्षर् प्रभार    1 िेति   

4 शानस्तक िुकसािी    2 भते्त एिं र्ािदेय   

5 
.....................के निए सरकार से 
निनि के प्रशासि की िागत  के निए 
प्राप्त रानश  

   3 यात्रा भत्ता एिं एिटीसी  
4 पेंशि / ग्रेचुईटी (स्टाफ)  
5 स्टाफ प्रोनिर्ेंट फंर् र्ीएिआई  
िाभ  

 

6 
(ए)प्रशासि िेिे से नििेश पर प्राप्त  

   6 अन्य प्रभार (आिती एिं 
अिािती) 

 

 (बी)बचत बैंक िाते पर ब्याज     7 अिुदाि   

 

(सी) अनग्रर्ों पर ब्याज  
   8 कायामिय भिि आकद की 

र्रम्र्त एिं   
  रिरिाि  

 

7.  

अन्य प्रानप्त : 

िेिा संख्या 22  
िेिा संख्या 24  

   (बी) र्ुख्य व्यय   

      कायामिय भिि/ स्टाफ क़्िाटर 
निर्ामर् आकद  

 

  2 अन्य भगुताि  
िेिा संख्या 22 

 

    िेिा संख्या 24  

    

 

 

 

  3 अंतशेष   

 कुि     कुि  

 

नित्तीय सिाहकार एिं र्ुख्य िेिानिकारी 

फार्म 3 
[पैराग्राफ19  दिेें] 

कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीर्ा योजिा, 1976 

31 र्ाचम............को तुििपत्र 

 

 

निगत क्र.स.ं         अिुसूची रानश निगत क्र.स.ं       पररसंपनत्तया ं
 

अिुसूची रानश 
 



िषम 31 
र्ाचम को 
शेष 
 

दयेताएं 
 

संख्या 
 

िषम 31 
र्ाचम को 
शेष 
 

संख्या 
 

  

1. कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीर्ा निनि 
िाता 

2. कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीर्ा निनि 
प्रशा. िाता 

3. निनिि जर्ा 

 

 

 

 

I 

   

1. नििेश िाता 
(क)कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीर्ा 

निनि िाता 
  (i) प्रनतभूनतयों र्ें नििेश 
(ii) सािमजनिक िाते र्ें जर्ा 
(ि) कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीर्ा निनि प्रशा. िाता 
(i) सािनिक जर्े र्ें नििेनशत 
रानश 
(ii) क.भ.नि.  प्रशा. िाते 
से दये रानश 

2. रोकड़ शेष 
3. अंतरर् र्ें पे्रषर् 
4. निनिि िार् े

 

 

 

 

 

II 

III 

 

 

 

IV 

 

V 

VI 

VII 

VIII 

 

 कुि    कुि 
 

  

निगत िषम          फुट िोट 
 

 

रू.     िाि        1. कदिांक 31-3 – को नियोिाओं से क.नि.स.बी. अंशदाि   

 रू. 
रू.     ,,   2. कदिांक 31-3 – को नियोिाओं स ेदये क.नि.स.बी. प्रशा. एि ंनिरीक्षर् प्रभार        

रू.  
रू.     ,,  3. कदिांक 31-3 – को दये क.नि.स.बी. अंशदाि (सरकार) का नहस्सा         

 रू.  
रू.     ,,   4. कदिांक 31-3 – को दये क.नि.स.बी. प्रशा. प्रभार (सरकार) का नहस्सा      
 रू.  
 

नित्तीय सिाहकार एिं र्ुख्य िेिानिकारी 
कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीर्ा िाता 

अिसुनूचया ं
अिसुचूी स.ं I 

निनिि जर्ा : 
1.  िाता सं. 21 र्ें अनतररि जर्ा  

2.  िाता सं. 25 र्ें अनतररि जर्ा  

3.  भारतीय ररजिम बैंक िात ेर्ें अनतररि जर्ा  

4.  िाता सं. 22 र्ें अनतररि जर्ा  



5.  िाता सं. 24 र्ें अनतररि जर्ा  

         31 र्ाचम,-------को शेष  

अिसुचूी स.ं II 
प्रनतभनूतयों र्ें नििशे 
 नपछिे तुिि पत्र के अिुसार शेष  

घटाएं: 
       िषम के दौराि छुड़ाई गई प्रनतभूनतया ं  

       31 र्ाचम,-------को शेष  

अिसुचूी स.ं III 
सािमजनिक िात ेर्ें जर्ा की गई रानश 
1. िषम के दौराि ककए गए जर्ा  

2. --- के निए सरकार का अंशदाि का नहस्सा  

3. बकाए के निए सरकार का नहस्सा  

4. सािमजनिक िाते र्ें शेष पर ब्याज  

         31 र्ाचम,-------को शेष  

अिसुचूी स.ं IV 
नििनेशत रानश 
 नपछिे तुििपत्र के अिुसार शेष  

जोड़ें: 
 िषम के दौराि जर्ा की गई रानश  

घटाएं: 
 िषम के दौराि छुड़ाई गई प्रनतभूनतया ं  

         31 र्ाचम,-------को शेष  

 

 

 

 

 

अिसुचूी सखं्या V 

क.भ.नि. प्रशा. ििेा स ेदये रानश: 

(क) िेिा संख्या 24 र्ें िेि-दिे  

 नपछिे तुिि पत्र के अिुसार शेष  

जोडे़ : 
 िषम के दौराि  

घटाएं: 
 िापसी प्राप्त हुई रानश  

 31 र्ाचम, को शेष  

(ि) िेिा संख्या 22 के संबंि र्ें िेि-दिे  

 क.भ.नि. िेिा संख्या 2 र्ें अंतररत रानश  

       31 र्ाचम, ............ को शेष : (क) + (ि)  

अिसुचूी सखं्या VI 
रोकड़ बही शेष 



1. िेिा संख्या 21  

2. िेिा संख्या 25  

3. िेिा संख्या 22  

4. िेिा संख्या 24  

        31 र्ाचम, ................. को शेष  

अिसुचूी सखं्या VII 
पे्रषर् र्ें र्ागमस्थ रानश : 

1. िेिा संख्या 21 से 25 र्ें  

2. भारतीय ररजिम बैंक िाते से िेिा संख्या 25 र्ें  

3. िेिा संख्या 22 से 24 र्ें  

       31 र्ाचम, ................. को शेष  

अिसुचूी सखं्या VIII 
निनिि िार्े: 

1. िेिा संख्या 21  

2. िेिा संख्या 25  

3. िेिा संख्या 22  

4. िेिा संख्या 24  

         31 र्ाचम, ................. को शेष  
 


